OSNOVNA SOLA
IVANA ROBA SEMPETER PRI GORICI
VRTEC SEMPETER

LETNI DELOVNI NACRT

ZA SOLSKO LETO 2023/2024

1. OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

1.1. SPLOSNI DEL

Letni delovni nacért zavoda je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo nacrtno,
organizirano in sistematicno uresnicevanje temeljnih ciljev predSolske vzgoje, ki so
opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji. Z Letnim delovnim naértom za tekoce
Solsko leto dolocamo vsebino, obseg, programe in organizacijo vzgoje in varstva ter pogoje
za njegovo izvedbo.

Letni delovni nacrt sodi v obvezno dokumentacijo. (21. ¢l. Zakona o vrtcih)

Izhodisc¢a za oblikovanje LDN so:

=> Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

= Zakon o vrtcih,

= izvrSilni predpisi,

= druzbeni dogovori na ravni republike in obCine,

= druzbena zasnova javnih vrtcev in programske usmeritve,

= standardi in normativi za druzbeno vzgojo in varstvo predsolskih otrok,

= nacela sodobnega, drugac¢nega vrtca po Strategiji razvoja vzgoje in izobraZevanja v 21.
stoletju,

= Kurikulum za vrtce.



Kurikulum za vrtce je za nas zelo pomemben dokument, ker pomeni strokovno podlago za
delo v vrtcu. Dobili smo ga v letu 1999; Strokovni svet RS za splos$no izobraZevanje ga je
sprejel dne 18. 3. 1999. Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v
analizah, predlogih in reSitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predSolske vzgoje v vrtcih
kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in
izobrazevanja. Je dokument, ki na eni strani spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi
strani pa z novejSimi teoretskimi pogledi na zgodnje otrostvo in iz njih izpeljanih drugacnih
resitev in pristopov dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcih.

Osnova za pripravo LDN so tudi letni delovni nadrti posameznih oddelkov vrtea in so
njegov sestavni del. Opredeljeni so po enakih izhodis¢ih in oblikovani po predhodno
dogovorjenih prednostnih nalogah ter oceni razvojnih moznosti.

LDN doloca organizacijo in podrobno vsebino zivljenja in dela vrtca za tekoce Solsko leto.
LDN sprejema Svet zavoda Ivana Roba Sempeter pri Gorici.

1.2. SPREMLJANJE REALIZACIJE LDN

Nosilci tekoCe spremljajo izvajanje realizacije. Za celovito spremljanje je odgovorna
pomocnica ravnateljice.

Nacin: poro€anje na sejah zavoda , sejah Sveta starSev in vzgojiteljskih zborih.

Nosilci: pomocnica ravnateljice za vrtce.

1.3. TEMELJNA IZHODISCA

Temeljno izhodis¢e predSolske vzgoje v vrtcih je spoStovanje otrokovih pravic in pravic
starSev, opredeljenih v mednarodnih konvencijah.

Vrtci v Sempetru in Vrtojbi, ustanovljeni za izvajanje druzbeno organizirane vzgojno
varstvene dejavnosti predSolskih otrok v obéini Sempeter - Vrtojba, so z ustavnim aktom
opredeljeni kot enote pri Osnovni $oli Ivana Roba Sempeter pri Gorici. Del zavoda je e
oddelek za predSolske otroke na pediatricnem oddelku Splosne bolnice dr. Franca Derganca v
Sempetru pri Novi Gorici in enota »Zvezdica« v ob&ini Renée- Vogrsko.

2. CILJI IN NALOGE VRTCA

Kurikulum za vrtce je prinesel premik iz tradicionalnega poudarka na vsebinah k poudarku na
proces predSolske vzgoje, na celoto interakeij in izkuSenj, iz katerih se otrok uci.
Najpomembnejsi cilj vzgoje v predsSolskem obdobju je krepitev otrokove radovednosti,
sposobnosti izkustvenega ucenja, motivacije, koncentracije in ustreznih socialnih
kompetenc, potrebnih za Zivljenje skupnosti vrstnikov in odraslih.

2.1. Dolgorocni cilji



Usmerjeni so v doseganje izboljsav in vi§jo kvaliteto dela:

pestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsSolske vzgoje v
vrtcih;

bolj uravnoteZena ponudba razli€nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrteih, ki
hkrati ne onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podrocjih;

dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki in odraslimi v vrtcu;

povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju zivljenja in dela v
vrtcu;

izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi;

razvijanje sposobnosti razumevanj in sprejemanja sebe in drugih;

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razlicnosti in sodelovanje v
skupinah;

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZzivljanja in
1Zrazanja;

neodvisnega misljenja;

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora;
spodbujanje umetniSkega dozivljanja in izrazanja;

spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti;

posredovanje znanj z razli¢nih podro¢ij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja;

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje;

pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroka.

2.2. Letni cilji

skrb za celoten in zdrav razvoj otrok in zaposlenih;

uporaba smernic projekta »Zdravje v vrtcu«;

nadaljevanje in razSiritev projekta » Turizem in vrtec«;

nadaljevanje projekta »Bralna znacka«;

nadaljevanje projekta » Medgeneracijsko povezovanje,

Sportno gibalni projekt »Mali sonek,

dopolnjevanje znanj in sposobnosti zaposlenih s kvalitetnim izobrazevanjem,
ohranjanje in izboljSevanje kvalitete prehrane z izvajanjem HACCP programa,
povecanje ucinkovitosti dela s timskim sodelovanjem,

spremljanje novosti in sprememb v zakonodaji, upoStevanje le teh pri organizaciji
dela.

Prednostne naloge celotnega vrtca so:

e izkustveno ucéenje preko cutil
e odnos, samostojnost, odgovornost otroka (pozdravljanje, hranjenje, Zivljenjske

navade

nastopanje za osebnostno rast

gibanje

svetovalna vloga vzgojitelja do starSev

ustvarjalnost vzgojnega programa vzgojiteljic in pomocnic vzgojitelja



PREDNOSTNE NALOGE ENOT:

ENOTA MAVRICA:

e VSIPRIJATELJI POD ENO MAVRICO

ENOTA ZAREK:

e IGRIVO IN DOMISELNO USTVARJAMO

ENOTA SONCEK:

e VRTEC OB POTOCKU

ENOTA ZVEZDICA:

e PRIJATELJSTVO

VIZIJA VRTCA SEMPETER:

V NASEM VRTCU JE LEPO

2.3. ZDRAVSTVENO VARSTVO, VZGOJA ZA ZDRAVJE

A) ZDRAVSTVENO VARSTVO, VZGOJA ZA ZDRAVIJE

Izvajali bomo dejavnosti, ki zagotavljajo ohranjevanje in Krepitev zdravja otrok in
delavcev ter dejavnosti za preprecevanje bolezni in poskodb (navodila HACCAP sistem
Ministrstva za zdravje).

Nasa skrb bo Se naprej namenjena :

higieni in zdravi prehrani,

organizaciji vsakodnevnega bivanja otrok na prostem,

ustrezni telesni aktivnosti otrok,

z zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo bomo organizirali razne vzgojne in preventivne
dejavnosti.

B) PREHRANA

Samopostrezni zajtrki.

Spreminjanje prehrane v vrtcu, v smislu nacel bolj zdrave in uravnotezene prehrane (manj
sladkorja, manj masc¢ob, vec sadja, zelenjave, stro¢nic...).

Priprava pogrinjkov, uporaba prtickov pri vseh obrokih.

Pogovori o prehrani, pravljice, pogovori s starsi.

Dietno prehrano bomo nudili po priloZzenem zdravniskem potrdilu za tekoce Solsko
leto.



Spoznavanje preprostih nac¢inov priprave hrane.

Delavke kuhinje bomo vkljucevali v permanentno strokovno izobrazevanje — HACCAP.
V vzgojno delo bomo vkljucevali tudi delavke kuhinje.

Redna sre¢anja komisije za pripravo jedilnika, v kateri sodelujejo: vodja kuhinje na OS
Ivana Roba, strokovne delavke Sole in vrtca, pomocnica ravnateljice za vrtce in vodja
ZHR oz. organizator prehrane. V letosnjem letu sta ¢lanici skupine za prehrano strokovna
delavka za vrtec Maja KerSevan

TELESNA AKTIVNOST

Organiziranje telesnih dejavnosti za vse otroke.

Otroci naj bodo gibalno dejavni vsak dan po moZnosti na sveZem zraku.

Izvajanje sprehodov ob vsakem vremenu (razen ob Skodljivih vplivih okolja).

Vadba v telovadnici POS Vrtojba in POS Vogrsko ter v trim kabinetu OS Ivana Roba.
Izvajanje sprostitvenih in meditativnih iger.

Sodelovanje pri Sportnih prireditvah.

Izvajanje dejavnosti za “ Mali soncek”.

Razgibavanje v igralnicah, na hodnikih in na igri§¢u v vseh letnih ¢asih.

Igre na prostem s Sportnimi rekviziti.

Organizacija pohodov: Evropski dan brez avtomobila (22.9.), Svetovni dan hoje
(15.10.),Svetovni dan zdravja (7.4.).

Zabavne in tekmovalne igre med skupinami.

Plesne in rajalne igre.

Veliko gibanja na prostem s spremljajo¢imi spodbudnimi dejavnostmi.

SKRB ZA ZDRAVE ZOBE

Sodelovanje z zdravstvenim domom (zobozdravstvena preventiva), redno ali obc¢asno
umivanje zob otrok v najstarejSih skupinah.

UZivanje sadja po zajtrku.

Razgovori ob zgodbah in ilustracijah na temo »Zobje«.

Drugacen nacin praznovanja rojstnih dni- sadni rojstni dnevi (nadaljevanje).

Manj sladkorja v napitkih.

SKRB ZA VARNOST OTROK

Skrb za kvaliteto in varnost notranjega in zunanjega okolja vrtca.
Igrala naj bodo varna, poskodovane igrace se takoj odstranijo.
Okolica vrtca naj bo prometno varna in urejena.
Urejanje in vzdrzevanje igriS¢ po “Programu pregledov in vodenje dokumentacije
igrisc”.
Seznanjanje otrok z nevarnostmi v okolju.
Zaklepanje glavnih vhodov vrtca ob dolo¢enem ¢asu.
Povezovanje s policijo (pogovor z otroki o varnosti v cestnem prometu).
Dosledno pregledovanje igrisca in odstranjevanje nevarnih odpadkov- redni pregledi.
Skrb za varno vklju¢evanje v promet.



(Navajamo otroke na hojo po plo¢niku, preckanje cest — veliko pogovorov, pravljic in
zgodbic, ki se nanaSajo na varnost otrok).
Uporaba » RUMENIH RUTIC«
Organizacija dodatnega spremstva na daljSih izletih.
Otroci naj bodo udelezenci v prometu vedno v spremstvu odraslih.
Upostevanje c¢lenov Zakona o cestnem prometu.

MEDSEBOJNI ODNOSI

Razvijanje dobrih medsebojnih odnosov med vsemi, ki delajo in se srecujejo v vrteu; to
velja za odnose med otroki in strokovnimi delavci, med samimi strokovnimi delavci, med
strokovnimi delavci in starsi.

Spodbujati starSe k vzpostavitvi dobrih partnerskih odnosov, ki so kljué¢ni za vzgojo
otrok in spostovanju suverenosti stroke v ustanovi.

Otroci naj se v vrtcu dobro pocutijo, v njem naj imajo obCutek sprejetosti in lastne
veljave.

Posebni programi v sodelovanju s strokovnjaki (psihologinja, specialne pedagoginje OS
Kozara) bodo namenjeni otrokom, ki imajo tezave pri prilagajanju in vklju¢evanju v
skupino, otrokom, ki zivijo v tezkih druzinskih razmerah, otrokom z motnjami v razvoju.
Otroci naj ¢im bolj razvijejo svoje sposobnosti, Se posebej tiste, ki jim bodo
pomagale konstruktivno reSevati teZave, stiske in resne situacije- navajati na
otrokovo samostojnost in njegovo trdno samopodobo.

VSEBINA

Sodelovanje z osnovno Solo pred prehodom otrok iz vrtca v Solo ( obiski vrtca oz.

Sole, izmenjava izkuSenj pri delu z otroki med strokovnimi delavkami, skupne aktivnosti
Solskih in vrt¢evskih otrok...)

< o o e o o

Sodelovanje pri razli¢nih projektih.

Navajanje otroka na mirno resevanje sporov.

Upostevanje dogovorjenih PRAVIL.

Kvalitetna medsebojna komunikacija.

Razporejanje kadra z upoStevanjem Zelja delavcev v mejah moznosti, glede na

tevilo otrok v posameznem letu in razli¢nih stanj(bolniske, porodniske, polovicni del ¢as)

Druzabna srecanja delavcev vrtca in upokojenk.

Upostevanje in poznavanje eti€nega kodeksa.

Sodelovanje vseh enot vrtca v skupnih projektih.

Organizirane strokovne ekskurzije.

Srecanja, aktivi (po enotah in starostnih skupinah) za razprave in izmenjavo strokovnih

izkuSenj.

POCITEK OTROK

Vsebine pocitka bomo prilagajali otrokovim potrebam z upoStevanjem starosti otrok,
individualnih posebnosti in organizacijskimi zmoZnostmi.

VSEBINA:

pravljice,



urejanje in prilagajanje prostorov,

poslusanje meditativne glasbe,

obogatitev s CD playerji , glasbila,

obogatitev igralnic s knjigami, igracami in igralnim materialom.

UPOSTEVANJE KODEKSA ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU

e Upostevanje vrednot in nacel, na katerih temelji delo s predSolskimi otroki.
e Upostevanje odgovornosti, ki jih vsebuje KODEKS eti¢nega ravnanja:
odgovornost do otrok,

odgovornost do starSev in druzin,

odgovornost do ustanove in sodelavcev,
odgovornost do SirSe skupnosti.

C) SODELOVANIJE Z ZD SEMPETER PRI GORICI
a) Otroski dispanzer
e Sodelovanje z otroSkimi zdravnicami pri izvajanju zdravstvene preventive, pri
spremljanju otrokovega razvoja, ob pojavih epidemij, poSkodb ali v drugih nujnih
primerih.
Nosilci nalog : pomocnica ravnateljice za vrtce, vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice
vzgojiteljic, pedagoginja.

a) Zobozdravstvena vzgoja

e K zmanjSevanju zobne gnilobe s preventivo smo veliko prispevali tudi vrtci, ki smo
z razumevanjem in sodelovanjem spodbujali otroke k skrbi za zdrave zobe.

Nosilci nalog : pomocnica ravnateljice za vrtce, organizacijske vodje, medicinska sestra,
vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic.

c)Pediater v otroSkem dispanzerju
e Sodelovanje s pediatrom na nivoju izmenjave razli¢nih informacij (zdravniska
potrdila ob vstopu v vrtec, obvestila ob pojavih razli¢nih bolezni, evidenca otrok...).
Nosilci nalog: pomocnica ravnateljice za vrtce, pediatrinja, vzgojiteljice,
vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, pedagoginja.

3. ORGANIZACIJA ZIVLJENJA V VRTCU

Sestavni del dnevne rutine v vrtcu sta prehrana in pocitek.

Spremljali bomo zivljenje in delo skupin in po potrebi prilagodili organizacijo:

¢ individualnim potrebam otrok,

e potrebam in pri¢akovanjem starSev v okviru moznosti,

e potrebam otrok v posamezni starosti, njihovem zdravstvenem stanju in zahtevam okolja.

Tudi otroci, stari od 4 do 6 let, potrebujejo pocitek , Se zlasti to velja za tiste otroke, ki
prihajajo v vrtec okoli 7. ure zjutraj ali pre;j.




Z nacrtnim in sistematicnim pristopom k spremembi dnevne rutine, ki ukljucuje hranjenje,
bivanje na prostem, pocitek in spanje, uresnicujemo kurikularno nacelo ¢asovne in prostorske
fleksibilnosti, nacelo strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev v njem, nacelo
enakih moznosti in upostevanje razlicnosti med otroki.

3.1. ORGANIZACIJA PREHRANE

Posebno pozornost bomo ponovno posvecali kvaliteti prehrane, ki mora zadovoljevati 70 %
prehrambenih potreb predsolskega otroka. Pri sestavi jedilnikov bomo upoStevali razli¢no
ponudbo zivil glede na letne Case.

Pozornost bomo posvecali kulturi prehranjevanja s poudarkom na samostojnosti in pravici do
izbire, ter spodbujali k uzivanju raznovrstne prehrane.

Otroci imajo vedno na voljo sveze sadje ter napitke.

Otroci dobijo v vrtcu :
I. starostno obdobje (od 1. do 3. leta), celodnevni program : 4 obroke - zajtrk,
dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica;
II. starostno obdobje (od 3. do 6. leta), celodnevni program : 3 obroke - dopoldanska
malica, kosilo, popoldanska malica;
I. starostno obdobje (od 1. do 3. leta), poldnevni program : 3 obroke - zajtrk,
dopoldanska malica, kosilo;
II. starostno obdobje (od 3. do 6. leta), poldnevni program : 3 obroke - dopoldanska
malica, kosilo, popoldanska malica.
II. starostno obdobje (od 3. do 6. leta), poldnevni program brez kosila : 1 obrok -
dopoldanska malica.

Kombinirani oddelek ima Stevilo obrokov kot drugo starostno obdobje.

3.2. PRIPRAVA IN TRANSPORT HRANE

Obroke v kuhinji pripravljamo v skladu s strokovnimi navodili, tako da v ¢im vecji meri
ohranijo bioloSko vrednost. Razdeljevanje in transport organiziramo tako, da je pot gotovih
jedi ¢im hitrejSa in pripravljena hrana ohrani svoje lastnosti. Pri obeh segmentih izvajamo vse
potrebne ukrepe, da Zivila oziroma jedi ostanejo zdravstveno-higiensko neoporecna.

Priprava hrane poteka v centralni kuhinji (Osnovna $ola Ivana Roba Sempeter pri Gorici), od
koder se transportira v razdelilne kuhinje ali za to primerne prostore.

Enota Mavrica, Padlih borcev 15, Sempeter
Enota Zarek, A. Gabricka la, gempeter
Enota Soncek, Ul. 9. Septembra 137a, Vrtojba
Enota Zvezdica, Vogrsko 99, Vol¢ja Draga



3.3. HIGIENA DELA V KUHINJI

Skrb bomo posvetili higiensko tehni¢nim pogojem kuhinje, tekocemu vzdrzevanju in
¢is¢enju, vse z namenom, da obvarujemo zivila pred kontaminiranjem ter ohranimo zdravje
otrok in zaposlenih.

Na tem podro¢ju bomo svoja prizadevanja usmerjali v ve¢ smeri, in sicer:

e kontinuirano vzdrzevanje CistoCe v kuhinji in sprotna odprava tehni¢nih napak,

e Dbrezhibna higiena vseh zaposlenih,

e skrb za sprejemanje kvalitetnih Zivil in pripravljene hrane (javna narocila).

Sistemski nadzor nad prostori in opremo vrtca bosta po uradni dolznosti opravljala Zavod za
varovanje zdravja Nova Gorica in zdravstveni inSpektor.

Uvajali bomo zakonska dolocila Zakona o zdravstveni ustreznosti zivil in izdelkov ter snovi,
ki prihajajo v stik z zivili (SISTEM HACCP).

ZadolzZeni: ravnateljica, vodja kuhinje, pomocnica ravnateljice za vrtce.

Izvajalci: kuharice, vodja kuhinje, pom. kuharice.

3.4. KULTURA PREHRANJEVANJA

Kulturo prehranjevanja zaénemo oblikovati starsi in vzgojitelji zelo zgodaj. Ta vsebuje

e Privzgajanje pravilnih prehranjevalnih navad kot so priprava prostora in pripomockov za
pravilno prehranjevanje;

e ponudba pestre prehrane - otroci postopoma osvojijo razlicne okuse, spoznavajo
nacionalne jedi, se navajajo na koli¢ino jedi, osvojijo kulturo uzivanja hrane;

e pravilna uporaba pribora;

e Casovno prilagajanje obrokov.

4. PREDSTAVITEV VRTCA

4. Ime : Osnovna $ola Ivana Roba, Vrtec Sempeter pri Gorici
4.2. Sedez: UL Andreja Gabri¢ka 1a, Sempeter pri Gorici
4.3. Spletna stran: http://www.os-iroba. si/intro

4.4. Organizacija dela

V Solskem letu 2023/24 bo v vseh enotah naSega vrtca vkljucenih 263 otrok v 16. oddelkih,
od tega :

Enota Mavrica:
I. STAROSTNO OBDOBIJE (1 -3 leta) : 2 oddelka



II. STAROSTNO OBDOBIJE (3 - 6 letni) : 3 oddelki

Enota Soncek:
I. STAROSTNO OBDOBIJE (1 - 3 leta) : 2oddelek
II. STAROSTNO OBDOBIJE (3 — 6-letni) : 2 oddelka
L. KOMBINIRANI ODDELEK (2 —4 letni) 1 oddelek
Enota Zarek:
I. STAROSTNO OBDOBIJE (1 —2 leta) : 1 oddelka
II. STAROSTNO OBDOBIJE (3 — 6-letni) : 2 oddelka
L. KOMBINIRANI ODDELEK ( 2 —4 letni) 1 oddelek

Enota Zvezdica:
I. STAROSTNO OBDOBIJE (1 -2 leta) : 1 oddelek
IT. STAROSTNO OBDOBIJE (3 — 6-letni) : 1oddelek

Vrtec posluje v petih enotah, in sicer:

1. enota VRTEC MAVRICA 5. oddelkov
Padlih borcev 13 b
Sempeter

89 otrok

2. enota VRTEC ZAREK 4. oddelki
Ul. A. Gabrsckal a
Sempeter

66 otrok

3. enota VRTEC SONCEK 5. oddelkov
UL 9. septembra 137 a
Vrtojba

83 otrok

4. enota VRTEC VOGRSKO 2 oddelki
Vogrsko 99
5293 Vol¢ja Draga

25 otrok

Skupaj

263 otrok *

5. enota ODDELEK VRTCA NA 1 oddelek
PEDIATRIJI
Splosna bolni$nica
dr. Franca Derganca
Sempeter

Priblizno 60 otrok
vV enem mesecu

September 2023

*Pri¢akujemo, da se bo Stevilo otrok med Solskim letom spremenilo, saj imamo na seznamu
Se nekaj vpisanih otrok, ki bodo priceli obiskovati vrtec v naslednjih mesecih in jih bomo

vkljucili v vrtec do zapolnitve prostih mest.

4.6. Poslovni ¢as

Poslovni ¢as po enotah je prilagojen potrebam starSev in racionalni organizaciji dela. V
vecini vrtcev je obratovalni ¢as od 6.30 do 16.30. V oddelku vrtca PS Vogrsko pa delujemo
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od 6.30 do 16.00, kjer se do sedaj po anketnih vprasalnikih starSev ni pokazala vecja potreba
po podaljSanju poslovnega Casa, ki se ureja v dogovoru z ob¢ino ustanoviteljico.

V casu letnih dopustov ali zmanjSanega Stevila otrok med prazniki spremenimo organizacijo
in obseg vzgojnega dela (starSe obveS¢amo, katere enote poslujejo) zaradi racionalnosti
poslovanja in koriscenja letnega dopusta strokovnih delavk.

Med poletnimi pocitnicami se vrtci zdruZujejo glede na Stevilo prisotnih otrok in glede
na nadrtovana investicijska dela. V ¢asu zdruZevanja skuSamo zagotoviti, da otroke
spremljajo strokovne delavke iz mati¢nih vrtcev. ZdruZevanje skupin pa izvajamo ob
veCjem izpadu strokovnega kadra ( ¢e ni moZna nadomestitev) in ob upadu Stevila
otrok v skupinah. Spremembe poslovnega ¢asa so mozZne le v primeru objektivnih
potreb starSev in zadostnega Stevila prijavljenih otrok ter moZnosti vrtca.

Otrok je lahko v vrtcu najve¢ devet ur dnevno v okviru poslovnega ¢asa z vidika

njegove koristi.

4.7. Dnevni red
Fleksibilna organizacija zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red.
Dnevni red vkljucuje elemente:

3+ prihod v vrtec,

¢ igro v skupinah, ustvarjanje dejavnosti po kotickih, individualno delo,
1x  zajtrk: oddelki od 1 do 3 leta: med 8.30 do 9.15,
¥+ malica: oddelki od 1 do 3 leta med 10.00 do 10.30,
oddelki od 3 do 6 leta: med 8.30 - 9.00 do 9.45 - 10.00,
3+ raznolike igre in dejavnosti za spodbujanje otrokovega gibalnega,

custvenega, socialnega in spoznavnega razvoja, vkljuno z bivanjem na
prostem, razli¢nimi ogledi, obiski in prireditvami ...,
¥t kosilo: oddelki od 1 do 3 leta: med 11.30 do 12.30,
oddelki od 3 do 6 leta: med 12.00 do 13.00
¢+ pocitek oz. umirjene dejavnosti v igralnici ali na igriS¢u
3+ popoldanska malica,
3+ dejavnosti po koti¢kih v igralnici ali na igriS¢u in odhodi domov.
Okvirno je dolocen cas prehranjevanja in pocitka otrok. Tudi tu dopus€¢amo manjsa
odstopanja in se prilagajamo individualnim potrebam otrok. V oddelkih prvega starostnega
obdobja se med letom postopoma priblizujemo dnevnemu redu starejSih oddelkov vrtca. V
teh oddelkih zagotavljamo kontinuirano nego ob ¢emer se izvajajo vzgojne aktivnosti in
postopno navajanje na samostojnost.
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4.8. Kadrovska organiziranost:

ENOTA MAVRICA
Ul Padlih borcev 15
Sempeter pri Gorici

Organizacijski vodja: Matejka Kandus.

Oddelek Vzgojiteljica Pomocnica vzgojiteljice
RDECI Andreja Stanti¢ Marija Klemenc
SLONCKI
RUMENI Vika Hadzié¢ Tanja Trampuz
SLONCKI
ZELENI Karmela Vodopivec Metka SerZenta
SLONCKI
ORANZNI Anka Krpan Skomina Karin Pelicon 20u
SLONCKI TjaSa Batisti¢ 20u
MODRI Veronika Kogoj Spela Pesek
SLONCKI

Socasnost izvajata vzgojitelj — pomoc¢nik vzgojitelja Matej Muri¢, vzgojiteljica Sara Likar in
nadomescanje bolniskih opravlja Ana Mevlja.

Administrativno osebje

| Alenka Mrevlje

| knjigovodja

ENOTA ZAREK
Ul A. Gabrsckal a
Sempeter pri Gorici

Organizacijski vodja: Irena Pajek GomiScek

Oddelek Vzgojiteljica Pomocnica vzgojiteljice
KRESNICKE Alenka Sedej Ana Podgornik
METULJCKI Larisa AmbroZ Maja KerSevan
PIKAPOLONICE Irena Pajek GomiS¢ek Tanja Rogelja
MRAVLIICE Valentina Velis¢ek Iva Gorjan
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Socasnost izvajata vzgojitelj — pomoc¢nik vzgojitelja Matej Murié, vzgojiteljica Sara Likar in
nadomesc¢anje bolniskih opravlja Ana Mevlja.

ENOTA SONCEK
UL 9. septembra 137 a

Vrtojba

Organizacijski vodja: Urska Gregor¢ic¢

Oddelek Vzgojiteljica Pomocnica vzgojiteljice
PRI ZELVICI Nika Colja PrimoZ Barle
PRI RACKI Mateja Pahor Metka Pregelj
PRI RIBICI Urska Gregorci¢ Tina Nikolavcic¢ (Jakob Petrovéic)
PRI ZABICI Marija Bizjak Jasmina Stopar
PRI CAPLJI Barbara Zor7 Maja Volk

Socasnost izvajata vzgojitelj — pomoc¢nik vzgojitelja Matej Muri¢, vzgojiteljica Sara Likar in
nadomescanje bolniskih opravlja Ana Mevlja.

ENOTA ZVEZDICA

Vogrsko 99
5293 Vol¢ja Draga
Oddelek Vzgojiteljica Pomocnica vzgojiteljice
SONCA Tina Koc ( nadomes¢a Stasa Nika Cotar
Deranja)
LUNE Mojca Cej Vanja Vrtovec

Socasnost izvajata vzgojitelj — pomocnik vzgojitelja Matej Muric.
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ODDELEK VRTCA NA PEDIATRIJI
SPLOSNE BOLNISNICE DR. FRANCA DERGANCA
Sempeter pri Gorici

Vzgojiteljica : Maja Benko

Vizija vrtca v Solskem letu 2023/24 je »Mi imamo se fajn!«

Nasploh in Se posebno v bolnisni¢nem vrtcu je zelo pomembo, da kar se da, omogo¢amo
sprosceno in prijetno okolje z namenom, da bi se otrok ¢imboljSe pocutil. Verjamem, da Ce se
otrok v bolniSnici pocuti dobro in prijetno ter da je sproscen, tudi boljSe sodeluje z
zdravstvenim osebjem in je tudi zdravljenje lahko bolj ucinkovito in uspeSno. S svojim
stikom, odnosom, socutjem ter s prosto igro in usmerjenimi dejavnostmi bo osrednji cilj in
namen, da se bo otrok skupaj s starSi in ostalimi imel dobro, prijetno in preprosto »fajn«.
Vkljucevala bom predvsem veliko zabave in humorja ter tako uresnicevala skupno vizijo
celotnega Vrtca Sempeter

Vizija bolnisni¢nega oddelka za to Solsko leto je: »Skupaj mocni, pogumni in razigrano-
radovedni.« IzkuSnja otroka, ki je hospitaliziran v bolnisnici, je zanj nekaj nevsakdanjega in
je vec¢inoma neprijetna. V bolniSni¢nem vrtcu strmim k temu, da otroku skozi stik z njim in
druzino, ponujene dejavnosti in prosto igro omogocim kar se da prijetno izkuSnjo bivanja v
bolnisnici skupaj z ustvarjenim okoljem, ki nudi obcutek varnosti. Skozi opisano zelim
otroku vzbuditi obcutek moci, poguma in kljub okolis¢inam in situaciji spodbuditi
razigranost in radovednost.

Vzbujanje obcutka moci in poguma bi se gradil skozi celoten dan, v razli¢nih situacijah,
stikih, spodbujanjih in pri premagovanju morebitnih strahov. Razigranost in radovednost pa
bi spodbujala skozi razliéne nacrtovane dejavnosti, projekte, obogatitvene dejavnosti in
prosto igro, ki bo vedno na voljo. Na voljo bo igra s kockami, igra vlog (kuhinja, dojencki),
sestavljanke, pobarvanke in prosto risanje s suhimi barvicami, druzabne igre, slikanice,
otroske izobrazevalne knjige in revije, kartonke za najmlajSe, vozila, poganjalcki, Zivalske
figurice, plastelin, Sivanje, druge didakti¢ne igrace, ...itd.

Vzgojiteljica Maja Benko
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4.9. Svetovalna sluzba vrtca in pomoc¢nica ravnateljice za vrtce

Naloge svetovalne sluzbe opravljata Mateja Grudina in Mateja Komel, pomocnica
ravnateljice pa je Matejka Kandus, dipl.vzg.

Za vse informacije smo vam na voljo, po predhodnem telefonskem pogovoru.
Spremljanje pedagoskega dela v vrtcu na pediatriji: Petek- 1x mese¢no

4.10. Urnik dela

Vzgojiteljice delajo 6 ur (z vmesnim odmorom- 0.5 h) neposredno pri otrocih, 1.30 ure pa
opravljajo skladno z zakonom drugo delo izven oddelka (priprava na delo, izobraZevanje,
sodelovanje s star$i in drugimi delavci v vrtcu, z zunanjimi sodelavci ipd.). Vzgojiteljica in
pomocnica vzgojiteljice prilagajata delovni Cas tako, da je zagotovljena socasnost v oddelku
takrat, ko je prisotna vecina otrok in vplivata na enakomerno razporeditev vzgojnih aktivnosti
preko celega dne.

Pomocnice vzgojiteljic delajo 7 ur (z vmesnim odmorom) neposredno pri otrocih, 0.30 ure
opravljajo drugo z vzgojnim delom povezano delo (urejanje igralnic, priprava didakti¢nih
pripomockov, razkuzevanje igra¢, sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju dela in
izobrazevanju, sodelovanju s starsi).

Urnik dela strokovnih delavcev je objavljen na oglasnih deskah enot oziroma v
zbornicah vrtcev. Spremembe urnika so mozZne zaradi reorganizacije vzgojnega dela ob
deZurstvih , nadomesc¢anjih, bolni§kih odsotnosti, zmanjSevanju Stevila otrok in potreb
v vzgojnem procesu itn. Urniki veljajo celo Solsko leto.

4.11. Prihodi otrok v vrtec in odhodi iz vrtca

Urniki so oblikovani glede na dnevni red in Cas prihajanja otrok v posamezne oddelke.
Razporeditev urnikov delavk vrtca je takSna, da zagotavlja ¢im vecjo stalnost osebe, ki
sprejema oziroma oddaja otroke.

Zelo si zelimo, da bi bil prihod otrok v vrtec ¢im bolj prijeten za otroke in starSe, zato bomo
Se naprej posebno skrbni in pozorni pri sprejemu otroka v vrtec in odhodu vsakega otroka iz
vrtca. Po priporocilih Ministrstva za Solstvo je otrok lahko v vrtcu najve¢ devet ur
dnevno v okviru poslovnega ¢asa z vidika njegove koristi. Ura prihoda v vrtec je do 8.30
h zaradi najave Stevila Kosil v Solsko kuhinjo, pa tudi zaradi otroka samega, da se ima
moznost umiriti, igrati in postopoma vkljucevati v skupino.
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5. PROGRAMI

5.1. PROGRAMI GLEDE NA TRAJANJE

Programe v vrtcih doloca 14. ¢len Zakona o vrtcih.
Vrtec lahko glede na trajanje izvaja:
e dnevne programe, ki trajajo od Sest do devet ur in se lahko izvajajo dopoldne,
popoldne, celodnevno ali izmeni¢no;
e poldnevne programe, ki trajajo od $tiri do Sest ur in se lahko izvajajo
dopoldne, popoldne in izmeni¢no;
e krajSe programe, ki trajajo do 4 ure.
V Solskem letu 2023/2024 bomo izvajali programe predsSolske vzgoje:
o dnevni program (D),
otrok je v vrtcu od 6 do 9 ur in ima tri ali Stiri obroke, odvisno od njegove starosti (otroci do
treh let pa Stiri obroke). Dnevni program izvajamo v vseh enotah v dopoldanskem c¢asu.
o poldnevni programi:
namenjeni so otrokom, ki so v vrtcu od 4 do 6 ur:
o poldnevni 6-urni program s kosilom (PK),
o poldnevni 4-urni program brez kosila (P), ni v oddelku prvega starostnega obdobja.
Krajsih programov v letoSnjem Solskem letu ne bomo izvajali, saj ob vpisu zanje ni bilo
Interesa.

5.2. PROGRAMI, GLEDE NA STAROSTNA OBDOBJA

Vrtec bo izvajal programe, ki bodo trajali najve¢ 9 ur. Programi so namenjeni predSolskim

otrokom od zakljucka porodniskega dopusta otrokovih starSev do vstopa otrok v osnovno

Solo.

e Program za otroke prve starostne skupine - od koncanega porodniskega dopusta starSev
do tretjega leta otrokove starosti.

e Program za otroke drugega starostnega obdobja - od tretjega leta starosti do vstopa
otroka v Solo.

e Program, namenjen kombinirani skupini prvega in drugega starostnega obdobja.

e Program, namenjen homogenim skupinam vseh starostnih obdobij - starostna razlika
otrok v posameznih skupinah je najvec eno leto.

e Program, namenjen heterogenim skupinam - starostna razlika otrok v posamezni skupini
je vec kot eno leto.
Locimo dve obliki heterogenih skupin glede na starost otrok, in sicer:
- heterogeno skupino prvega starostnega obdobja,
- heterogeno skupino drugega starostnega obdobja.
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September 2023

6. VSEBINSKA PREDSTAVITEV PROGRAMOV

6.1. OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitvene dejavnosti so tiste dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul vrtca in jih bo vrtec
izvaja obcasno, daljsi ali kraj$i €as, odvisno od izvedbenega kurikula, od interesov otrok in
zelje starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavei vrtca v Casu predpisane delovne
obveznosti vzgojiteljev in pomoc¢nikov vzgojiteljev in so skladni s cilji in naceli kurikula za
vrtce.

Da bi dosegli bolj kakovostne rezultate, bo vrtec obcasno (npr. strokovna pomo¢ pri
vodenju dejavnosti ali projektov...), vklju¢i v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje tudi
znane strokovnjake, vedno pa bodo nosilci dejavnosti vzgojitelji in zunanji sodelavci.

Obogatitvene dejavnosti se bodo izvajale v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vrtcu v obliki :

- delavnice v prostorih vrtca in na igris¢u(Veseli december, praznovanje pomladi,mesec
druZine...

- S$portna in druga sre¢anja med bliznjimi vrtci,

- spoznavanje kvalitetnih umetniskih del,

- Mali soncek,

- sodelovanje s starsi

- dopoldanski obisk starih starSev v vrtcu,

- predstavitev znanj in hobijev starSev...

- igre z lutkami

- praznovanje rojstnih dni

- razstave v vrtcu in zunaj vrtca ,

- lutkovne igrice v organizaciji strokovnih delavk vrtca,(mlajSe skupine)

- ure pravljic v knjiznici,

- obelezili bomo pomembne datume npr. Svetovni dan hrane...,

- glasbeno- plesne delavnice na temo ljudskega izrocila,

- obiski na domu(po dogovoru) ogled kmetije,sadovnjaka..

- skupni pohodi s starsi in otroci,

- delavnice in priprava razstave na Boreljadi 2023,

- obiski potujoce knjiznice ,

- gledaliski abonma Mali polzek za starejse skupine ( se dogovarjamo KSTM)

- spoznavanje svojega kraja,

- ureditev vrticka,

- Cici vesela Sola za najstarejSo skupino otrok,

- racunalniski koticek,

- pevski zbor Vrtca Sempeter,

- delavnice v Mestni galeriji Nova Gorica ( ko dobimo povabila)

- udelezba v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk itn.
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1t Dejavnosti ob Tednu otroka

Otroci se obiskujejo med seboj, potekajo razlicne zabavne in Sportne dejavnosti. LetoSnji
teden otroka poteka od 2. — 8. oktobra in nosi naslov » ZAKAJI IN ZATOJI
RADOVEDNOSTI «

¥ Veseli december

Veselemu decembru je namenjen ves mesec. V tem cCasu se vrstijo razlicne prireditve za
otroke, delavnice za starSe in otroke, skupne dekoracije prostorov in obisk Dedka
Mraza,izdelovanju novoletnih voscilnic, sproS¢enem druzenju otrok in poslusanju prazni¢ne
glasbe.

Tx  Zakljudki Solskega leta

Vse vzgojiteljice planirajo in izvajajo razli¢ne dejavnosti z namenom poglobiti stike s starsi
in jim omogociti, da pri skupni dejavnosti z otroki spoznavajo tudi druge otroke in njihove
starSe, izmenjujejo izkusnje in se pogovarjajo. Te dejavnosti se izvajajo med Solskim letom in
ob zakljucku Solskega leta in so v razlicnih oblikah npr. ¢ajanka s starSi in starimi starsi,
kavarna s star$i, popoldanski izlet s starsi itn.

¥ KnjiZna vzgoja in Bralna znacka v predSolskem obdobju

besedni zaklad, $iri obzorje razli¢nih podroc¢jih znanja. Ker pa je v tem obdobju Se neves¢
samostojnega branja, je prav, da mu prve izkusnje z literarnimi deli in pisano besedo nudijo
starSi kot otrokovi prvi vzgojitelji, v vrtcu pa vzgojno osebje. Skupaj z vzgojiteljico bodo
otroci obiskovali knjiznico, si sposojali knjige, jih listali, si ogledovali ilustracije ter jih v
vrtcu ali doma s starSi »prebirali«.

V vrtcu so se tudi letos dogovorili za redne mesecne obiske potujoce knjiznice v vrtcu.
SreCanja ne bodo namenjena le izposoji knjig, temve¢ knjizni vzgoji v najSirSem pomenu
besede. Branje otroske literature bo nedvomno vplivalo na otrokovo govorno razumevanje in
izrazanje kot na njegov odnos do branja nasploh. V skupinah, ki bodo obiskovale Solsko
Aktivnosti projekta Bralne znacke bodo uvedle v svoje programe tiste vzgojiteljice, ki imajo
v skupini najstarejSe otroke, zadnja leta pa je program prilagojen tudi mlajSim. Projekt je
starosti primeren, saj ima namen spodbuditi otroke, da zbrano poslusajo in spremljajo vsebine
ter se ucijo samostojno obnavljati prebrano pred vrstniki. Dejavnost posredno spodbuja starSe
k druzinskemu branju, da bi slednje zavzemalo pomemben del otrokovega vsakdana. V vsaki
skupini so te dejavnosti razlicno poimenovane, cilj in namen pa ostaja enak: »Pripovedovalni
palceky, itn.
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6. 1a PROJEKTI
( nekaj podrobno opisanih projektov)

¥ Mali sondek

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/$portnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena
otroku. Otrok naj spozna, da je z voljo in pomoc¢jo mogoc¢e marsikaj doseci, priznanje pa naj
bo zanj spodbuda za njegov napredek in motivacija za vkljucitev v naslednjo stopnjo
programa. Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo naravne oblike gibanja
kot so hoja, tek, lazenja, plazenja,plezanja, skoki... postopoma do celostnega spoznavanja
razli¢nih Sportnih zvrsti. Program temelji na elementarnosti in ne na tekmovalnosti. V okviru
programa Mali soncek morajo biti dejavnosti nacrtovane tako, da spodbujajo uspeh vsakega
posameznika ter naucijo otroka spoStovati razlike med vrstniki.
Ob gibalnem ucenju otroci postanejo mocnejsi, hitrejsi, odpornejsi, spretnejsi, natancnejsi ter
bolj vzdrzljivi. Gibalno ucenje pomembno vpliva na intelektualni, emocionalni in socialni
razvoj otroka (celosten razvoj).
V republiski projekt Mali soncek so vkljuceni otroci od dveh do Sestih let. Program se odvija
vse leto. Integriramo ga v redno gibalno Sportno dejavnost in vsebuje Stiri starostne stopnje.
Eden izmed glavnih ciljev programa pa je tudi spodbujanje starSev k aktivhemu
sodelovanju pri izpeljavi programa in k aktivhemu preZivljanju prostega ¢asa. Otroke u
v tem projektu vodijo strokovne delavke.
Izvajamo:
> vadbo v telovadnicah OS Vrtojba in OS Ivana Roba Sempeter pri Gorici in vrtca na
Vogrskem.
13 Zeleni nahrbtnik v sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine Nova Gorica
Zeleni nahrbtnik je okoljevarstveni projekt, namenjen predsolskim otrokom. Osnovni
namen in cilj projekta je motivirati otroke, da sami razmisljajo o naravi in okolju v
katerem Zzivijo, da skozi igro spoznavajo okoljevarstvene probleme, nanje opozarjajo in
i8¢ejo resitve.

tx Uporaba smernic projekta »Zdravje v vrtcu«
Globalni cilj projekta je predstaviti zdravje kot pomembno vrednoto in si prizadevati
ustvarjati pogoje za krepitev zdravja otrok, zaposlenih in starSev. V predSolskem obdobju si
otroci pridobijo izku$nje, staliS¢a in vzorce vedenja, ki jih ve¢inoma obdrzijo vse zZivljenje,
zato bomo posvetili skrb naslednjim podrocjem- ciljem:

- Zdrava prehrana

- Osebna higiena

- Telesna aktivnost
Mentorice: vse strokovne delavke vrtca
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£ Pevski zbor vrtca Sempeter
Enkrat tedensko delovanje pevskega zbora — drugo starostno obdobje.

T¥ Projekt »Turizem in vrtec«

V projektu bomo iskali zive obstojece zgodbe, ki vsaj v doloCeni meri ze delujejo kot
turisti¢ni produkt in predstavljajo posebnost doloCenega kraja ali dogodka v Sloveniji, kot so
recimo miti, ljudske pripovedke, naravne danosti, zgodovinske osebnosti in podobno.

Projekt prispeva k promociji turisticnih vsebin in $irjenju gostoljubne turisti¢ne zavesti med
najmlajSimi. Bistveno pri projektu je, da otroci dejavno sodelujejo in raziskujejo.

Tx Dobrodelna akcija: zbiralna akcija papirja
Z zbiralno akcijo papirja bomo v vrtcu Sempeter nadaljevali in sicer v spomladanskem casu.
Izkupicek akcije bo namenjen Skladu Vrtca Sempeter.

6.2. DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti se izvajajo izven programa vrtca: med te dejavnosti sodijo razli¢ni krozki
plesa, tujega jezika, ustvarjalne in Sportne delavnice. Vrtec jih izvaja predvsem na zeljo
star§ev. Izvajalci so strokovni delavci vrtca ali zunanji sodelavci. Casovno ne posegajo v
program vrtca. Cena teh dejavnosti ni vkljucena v ceno programa vrtca in jo starsi
pla¢ajo dodatno.

Star$i v dogovoru z otrokom in ob posvetovanju z vzgojiteljico izberejo med ponujenimi
programi. Vsebina programov je predstavljena in ponujena vsako Solsko leto posebe;.
Dejavnosti potekajo predvsem v zimskih mesecih, ko so otroci manj zunaj na svezem zraku.
Dejavnosti se odvijajo v popoldanskih urah. Namenjene so predvsem starejSim otrokom, ki
imajo za neko dejavnost ve¢ zanimanja, na dolo¢enem podrocju izkazujejo vecje sposobnosti
in veselje za sodelovanje.

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost in v nobenem primeru ne
sodi v kurikul vrtca, ne glede na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in
cilji Kurikula za vrtce (nacionalni dokument), kar praviloma zatrjuje vecina izvajalcev
razli¢nih glasbenih, plesnih in drugih dejavnosti, tecajev tujega jezika ipd.

Ministrstvo za Solstvo in Sport v okroznici opozarja na ravnanje vrtca o prevzemu
odgovornosti za otroka glede vkljucitve v dodatni program zunanjega izvajalca:

e Otroci, za katere so se starSi odlo¢ili, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ne
morejo vracati v oddelek, ampak jih starSi pridejo iskati po konc¢ani dodatni
dejavnosti.

e Ce gre otrok dolo¢en dan na dodatno dejavnost, vrtec po njegovem odhodu z
oddelka ne prevzema ve¢ odgovornosti zanj.

e V {asu izvajanja dodatne dejavnosti prevzamejo odgovornost za otroka izvajalci.
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o Ce se pri¢ne dejavnost pred prihodom star$ev, morajo slednji dati pisno izjavo
vzgojiteljici oddelka, v katerega je otrok vkljucen, da bo obiskoval omenjeno
dejavnost. Vzgojiteljica oz. njena vzgojiteljica - pomocnica vzgojiteljice bosta
poskrbeli, da se bo otrok udelezeval dodatne dejavnosti.

V Solskem letu 2023/2024 so otrokom na voljo naslednje dejavnosti, ki jih ponujajo
zunanji sodelavci, ki so usposobljeni in registrirani za tovrstno dejavnost. Te dejavnosti
bodo potekale po 16.00 uri v nasih enotah.

Junior klub, Mika Sport,

jezikovna Sola PAPAGAJ,( v enoti Mavrica, Soncek, Zarek, Zvezdica)
plesna Sola Rebula,

Gimnasti¢no druStvo GIM, in druge ponudbe

6.2.1. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

£t Otroski abonma SE DOGOVARJAMO

V dogovoru s star$i bomo sprejeli povabilo Slovenskega narodnega gledalisca, da bomo
otroke vodili na dopoldanske abonmajske predstave v KSTM Vrtojba. Abonma obsega pet
lutkovnih predstav, primernih za otroke od Cetrtega do Sestega leta starosti in so s strani
starSev placljive.

Nosilci programa: vrtec, SNG Nova Gorica, KSTM

Za organizacijo zadolZena: Matejka Kandus, pomoc¢nica ravnateljice za vrtce.

£t Plavalni tecaj

Tudi plavalni tecaj se Ze skoraj tradicionalno Ze vrsto let odvija v nasih vrtcih v sodelovanju z
Sportnim drustvom in Ministrstvom za $olstvo in port. Letos se bo vanj vkljuéilo 67 otrok
letnika 2018. Kot prejSnje leto smo se tudi letos dogovorili za otrokom bolj prijazen termin
in frekvenco obiska tecaja.

Prevoz krijejo star$i sami, stroek te¢aja pa sta nam obi¢ajno krili Ob¢ini Sempeter- Vrtojba
in Rence — Vogrsko.

Za organizacijo zadolzena: Matejka Kandus, pomoc¢nica ravnateljice za vrtce in
organizacijske vodje enot. V letoSnjem Solskem letu se bo tecaj predvidoma odvijal v mesecu
oktobru.

¥ Vrtec v naravi
Organizirali bomo letovanje za predsolske otroke ,v kolikor bo interes starSev ( za
otroke letnika 2018).

6.3. SKUPAJ ORGANIZIRANE PRIREDITVE v sklopu obogatitvenih dejavnosti vrtca
Prireditve in razstave, ki jih organizirajo enote in oddelki, so podrobno zapisani v LDN
oddelkov, omenjeni so nekateri pomembnejsi in tisti, ki se izvajajo v vecini oddelkov.

SEPTEMBER
- Spoznavni dan - 1. september

- Uvajalno obdobje
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Spoznavanje pravil v enoti in izven nje

Ucenje higienskih pravil

Boreljada 2023 (' udelezile se bodo strokovne delavke Soncka)

Preventiva v prometu

prvi roditeljski sestanek

OKTOBER

Teden otroka

Jesenske delavnice

Raziskovanje jesenskih pojavov

Mesec pozarne varnosti - pozarna vaja
Sadje, zelenjava

Dan starejsih

NOVEMBER

Slovenski tradicionalni zajtrk
ObeleZenje Dneva strpnosti- 16.11.
Oblacila

Priprava na zimo

DECEMBER

Novoletne prireditve v vrtcih in obisk dedka Mraza (u¢enje druzabnosti)

Prireditev za zunanje otroke
Poslusanje prazni¢ne glasbe

Novoletna dekoracija

JANUAR

Podozivljanje zime v likovni , plesni in besedni umetnosti

Kaj delamo pozimi?
Zimske radosti

drugi roditeljski

FEBRUAR

Pust, pustno rajanje
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- Spoznavanje razli¢nih instrumentov- ritmi¢nih in melodi¢nih

Zbiralna akcija odpadnega papirja za Vrtéevski sklad-predlog SS

Teden kulture

MAREC
- 8. marec
- DruZine in njihova bivalis¢a
- Materinski dan
- IS¢emo pomlad

- Mesec druzine

- Vremenski pojavi
- Svetovni dan Zemlje
- Dan brez avtomobila 7.4.

- tretji roditeljski sestanek

- Sprehodi v naravo,spoznavanje travniskih zivali
- Travniske zivali

- Prevozna sredstva

- Postavljanje mlaja ob 1. maju v Vrtojbi

- Skupen zakljucek vrtca

- zakljucki po enotah

JUNIJ
- Sportne aktivnosti

- Blizajo se pocitnice

JULIJ IN AVGUST
- Pocitniski program (gibalne igra, igre z vodo, likovne urice...)

- Poletne delavnice

6.4. PROGRAM NAMENJEN OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI
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Otroci s posebnimi potrebami so otroci s tezavami v razvoju in nadarjeni otroci.

V enotah imamo vklju¢ene v redne oddelke otroke s posebnimi potrebami, ki imajo
strokovno pomo¢ specialnega pedagoga in logopeda. Pomo¢ v soglasju s starsi jim nudi tudi
pedagoginji vrtca Mateja Grudina in Mateja Komel. Ta je na voljo tudi vzgojiteljicam za
strokovne nasvete, obenem pa skrbi Se za povezovanje s specialisticnimi ustanovami in
strokovnjaki, ki obravnavajo posamezne otroke.

Potencialno nadarjenih otrok e nimamo evidentiranih.

6.5. PROGRAM UVAJANJA OTROK V VRTEC

Vsi otroci, ki so novinci, imajo moznost postopnega uvajanja. To je pravica in dolznost
starSev. Postopek uvajanja otrok v vrtec je odvisen od otroka, njegovih potreb, navad,
socialnih izkuSenj... Zato priporo¢amo, da starSi vzpostavijo stik z vzgojiteljico pred
vstopom otroka v vrtec in skupaj z njo pripravijo okvirni plan uvajanja. Vzgojiteljica v
samem uvajalnem obdobju strokovno svetuje starSem kdaj, kako in za koliko ¢asa naj
pri¢nejo puscati otroka samega in mu s tem olajS$ajo in skrajSajo prilagajanje na novo
okolje.

6.6. PROGRAMI ZA OTROKE, KI NE OBISKUJEJO VRTCA

Poslanstvo vrtca — vzgoja otrok in starSev — skuSamo razsiriti tudi na tiste, ki vrtca Se ne
obiskujejo. V ta namen organiziramo razli¢ne krajSe ali daljSe vzgojne dejavnosti. Za placilo
teh dejavnosti se vrtec dogovarja z ob¢ino.

Veseli december:

e lutkovne in gledaliSke predstave, (dijaki srednje Sole Vena Pilona)

e prihod Dedka Mraza in obdaritev otrok

e nastop pevskega zbora Vrtca Sempeter za zunanje otroke

Nosilci nalog: pomocnica ravnateljice za vrtce, vzgojiteljice, vzgojiteljice -pomocnice
vzgojiteljic

7. PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA
IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV

Zaradi velikega pomena strokovnega razvoja in rasti profesionalnosti ter strokovne
avtonomnosti zaposlenih v vrtcu bomo temu podro&ju namenili veliko pozornosti. Zal so
sredstva za izobraZevanje delavcev omejena, zato je potrebno z njimi premiSljeno,
nacrtno razpolagati.

Cilj strokovnega izpopolnjevanja je profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih
delavcev ter vecja kakovost in u¢inkovitost celotnega vzgojno izobraZevalnega sistema.
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja doloca pravico delavca do
doloCenega Stevila dni za izobrazevanje v letu in povradilo stroSkov. Pri uveljavljanju te
pravice je potrebno upostevati tudi izobraZevanja in usposabljanja, ki jih organiziramo v
vrtcu, kot so npr. strokovni aktivi, Studijske skupine.
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Pri izvedbi izobraZzevanja in strokovnega izpopolnjevanja delavcev in delavk bomo
upostevali:
e programe, s katerimi poglabljamo znanje za podro¢ja oz. teme, ki jih predlagajo
strokovne delavke oz. vodstvo vrtca,
e vsebinske prioritete na podrocju izobrazevanja,
e finan¢ne sredstva, ki jih zavod namenja izobraZzevanju v svojem letnem delovnem
nacrtu.

7.1. PERMANENTNO IZOBRAZEVANJE

- IzobraZevanje v vrtcu
e Strokovna predavanja (delavnice) v vrtcu:
» lzobrazevanje za strokovno osebje
> Sola za starse
e Zunanja izobrazevanja:

» lzobrazevanje v okviru projektov
» Seminar za pomoc¢nice vzgojiteljic

e Studijske skupine, ki jih organizira Zavod RS za $olstvo
V studijske skupine se vkljucujejo vse strokovne delavke z namenom usposabljanja za
uvajanje novosti na podroc¢ju predsolske vzgoje.

e Na Studijskih srecanjih ravnateljev v mrezi mentorskih vrtcev bodo obravnavali
vsebine s podro¢ja vodenja, zakonodaje, vsebin Studijskih skupin in izmenjavi

strokovnih izkuSen;.

- Strokovno izobraZevanje izven kraja

Strokovne delavke se bodo odlocale o izobrazevanju glede na lastne interese in potrebe,
ustanova pa bo podprla take izbire, ki bodo strokovno utemeljene in za katere bo imela dovolj
razpoloZljivih sredstev. Kar nekaj izobraZzevanj pa bo potekalo v okviru Ze izvajajocih
projektov v vrtcu.

7.2. MENTORSTVO, PRIPRAVNISTVO

Vsem zainteresiranim bomo omogocali opravljanje nastopov pedagosko prakti¢nega dela v
naSih enotah vrtca in sicer dijakinjam Srednje vzgojiteljske Sole Veno Pilon iz Ajdovs€ine in
Studentkam Pedagoske fakultete v Ljubljani in Kopru. Vsako leto sprejmemo veliko Stevilo
interesentov za opravljanje prakti¢nega dela vrtcu, kar kaZe na nase kvalitetno vzgojno,
strokovno delo in zadovoljstvo uporabnikov nasih mentorstev.
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7.3. STROKOVNI ORGANI
7.3.1. VZGOJITELJSKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor bo namenjen sprejemu vsebinskih usmeritev za delo in splo$nim
izobraZevalnim temam.

TEME:

obravnava osnutka LDN za Solsko leto 2023/2024

obravnava porocila o uresnic¢evanju LDN za Solsko leto 2022/2023,

podroben razpored delavcev v oddelkih,

pripravnistvo, mentorstvo,

predlogi o sodelovanju s starsi,

nacrt izobraZevanja,

tekocCa problematika,

planiranje vecjih skupnih prireditev,

seznanitev s popoldanskimi programi za otroke, starSe,

seznanitev z investicijami in ve¢jimi vzdrzevalnimi deli,

seznanjanje z informacijami Zavoda za Solstvo,

predlogi, okroznice, izvajanje projektov.

Nosilec nalog : Matejka Kandus, pomoc¢nica ravnateljice za vrtce in ostalo osebje glede na
predhoden dogovor in vsebino sestanka.

7.3.2. DELOVNI TIM VZGOJITELJIC IN POMOCNIC VZGOJITELJIC (DELO V
TANDEMU)

Sestajal se bo tedensko in nacrtoval delo v oddelku in enoti.
Nosilec nalog: vzgojiteljice in vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic za vrtce
7.3.3. STROKOVNI KOLEGIJ

Sestajal se bo 1 x mese¢no 0z. po potrebi, glede na trenutno problematiko.

Sklicuje in vodi ga Matejka Kandus, pomocnica ravnateljice za vrtce.

TEME:

- tekoce reSevanje organizacijskih in strokovnih vprasSanj,

- priprava letnega nacrta,

- medletne evalvacije uresni¢evanja ciljev in nalog LDN,

- skrb za popularizacijo predsolske vzgoje v okolju, priprava publikacije vrtca,

- priprava in dosledno izpolnjevanje predpisane dokumentacije,

- reSevanje morebitnih tezav v enotah, vrtcu,

- spremljanje raznih ponudb, dogovori za sodelovanje z zunanjimi sodelavci, nabava
vzgojnih sredstev,

- seznanitev z novo zakonodajo, predpisi, okroznicami,
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- informativni prenos o dogajanjih v posameznih enotah,
- spremljanje pedagoskega dela po enotah,
- obravnava tekoce problematike.

Clani so:

Pomocnica ravnateljice za vrtce Matejka Kandus,

pedagoginja Mateja Komel in Mateja Grudina

organizacijske vodje: Irena Pajek Gomiscek in UrSka Gregorcic.(za pomo¢ Mojca Cej in
Veronika Kogoj)

Glede na problematiko se sestanka udelezuje tudi ravnateljica VD Alesa Velikojna .

Nosilec nalog : Matejka Kandus, pomocnica ravnateljice za vrtce.
7.3.4. STROKOVNI AKTIV

Strokovne aktive sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic.

Aktivi se sestajajo na nivoju enot, sklicejo in vodijo pa jih organizacijske vodje in vodje
delovnih timov. Tematika je vezana na tekoCe organizacijske in pedagoske zadeve, ki so
specifika posamezne enote.

Nosilec nalog : organizacijske vodje, vodje delovnih timov.

7.3.5. STROKOVNA SKUPINA

Strokovna skupina je zadolZzena za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega
programa za predSolske otroke s prilagojenim programom in dodatno strokovno pomocjo.

Nosilec nalog : pomocnica ravnateljice za vrtce, pedagoginji vrtca, vzgojiteljica in pomocnica
vzgojiteljice v skupini, ki jo obiskuje otrok ter mobilna specialna pedagoginja in otrokovi
starsi.

7.3.6. AKTIV RAVNATELJEV SAMOSTOJNIH VRTCEYV IN VRTCEYV PRI SOLI

Strokovne aktive sklicuje Skupnost vrtcev Slovenije.
7.4. ORGANI VRTCA
7.4.1. SVET STARSEV

V Svetu starSev ima vsak oddelek enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem sreCanju.
Prvi Svet starSev sklicuje pomocnica ravnateljice za vrtce v dogovoru s predsednikom Sveta
starSev.

Svet Steje 16 ¢lanov in se bo sestal po poslovniku trikrat v Solskem letu.

TEME:

e obravnavali bomo LDN za Solsko leto 2023/2024
e porocilo o delu v Solskem letu 2022/2023

e seznanili se bomo s stanjem v novem Solskem letu,
e predlogi ¢lanov starSev,
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e razpravljali o porocilih pomocnice ravnatelja za vrtce o vzgojno izobrazevalni
problematiki in obravnavali pohvale starSev vzgojno izobraZevalnega dela, morebitne
kritike in pritozbe,

e tekoca problematika.

7.4.2. SVET ZAVODA OSNOVNE SOLE IVANA ROBA

Steje 11 ¢lanov, od tega so trije ¢lani predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki Sveta
starSev in pet ¢lanov predstavnikov kolektiva. Naloge Sveta zavoda so opredeljene v Zakonu
o financiranju vzgoje in izobraZevanja.

Vsebine srec¢anj bodo:

e posredovanje in sprejem LDN za Solsko leto 2023/2024 ,
porocilo o delu v Solskem letu 2022/2023,

obravnava in sprejem poslovnega in ra¢unovodskega porocila,
seznanitev s predlogom finan¢nega plana,

predlogi, mnenja, pobude, teko¢a problematika...

8. SODELOVANJE S STARSI

Otrok zivi in se aktivno odziva tako doma kot v vrtcu, zato je prav in nujno, da starsi aktivno
sodelujejo in se vkljucujejo v Zivljenje vrtca, da spremljajo utrip ustanove in napredek
svojega otroka. Da bi to sodelovanje Se dodatno obogatili in spodbudili, vzgojiteljice iS¢ejo
nove oblike sodelovanja in bogatijo Ze obstojece.

Letos se bomo Se posebno trudili za poglobljene in odprte odnose s star$i, starimi stars$i in
otrokovo druzino. Izvedli bomo ve¢ druzenj, skupnih srecanj, odprto komunikacijo in skupno
realizacijo idej (srecanja, delavnice, skupni projekti, vklju¢evanje v vzgojno delo...).

e Prostovoljno delo

Star§em bomo omogocali razli¢ne oblike sodelovanja pri ustvarjanju nasega vsakdana.

Star$i naj bi pomagali v skupini, spremljali otroke na izletih, sodelovali pri praznovanju
rojstnih dni, predstavitev svojih poklicev, sodelovanje pri zbiralnih akcijah..
e Roditeljski sestanki

Na prvem roditeljskem sestanku vzgojiteljica predstavi program dela, dnevni red vrtca,

moznosti dodatnih dejavnosti, s starsi se pogovori o pravilih skupine. Nekateri sestanki so
informacijski, v€asih pa imajo drugacne vsebine, npr. skupni izleti v naravo, krasitev
igralnice v pred novoletnem c¢asu, ure pravljic, izdelovanje razli¢nih izdelkov...
e Pogovorne ure
Pogovorne ure so enkrat mese€no. Stalni urnik pogovornih ur oblikuje vsaka vzgojiteljica s
star§i na prvem roditeljskem sestanku. Po potrebi se lahko dogovori za nov termin in

uposteva utemeljene Zelje posameznika.

¢ Skupna srecanja
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Skupna srecanja imamo ob raznih prireditvah, praznovanjih, predavanjih. Poglabljajo se stiki
med otroki, star$i in vzgojnim osebjem.

e Pogovori s starsi

Ob prihodu v vrtec ali odhodu otroka lahko starSi izmenjajo z vzgojiteljico krajSe
informacije, ki so pomembne za otrokovo dobro pocutje. V garderobi so tudi koticki s
pisanimi informacijami in izdelki otrok. Namen teh kotickov je, da star$i spoznajo, kako
poteka otrokov vsakdan.

e Pisno obvescanje

Vsaka enota, skupina ima tudi koti¢ek za starSe, ki je namenjen sprotnemu obvescanju
starSev o neposrednem delu v skupini, planiranim prireditvam, priporoceni literaturi,
zanimivim ¢lankom, utrinkom iz skupine... Dnevne dejavnosti preko Easistenta in mese¢ni
utrinki skupine preko Easistenta ( do 10 fotografij).

e Spletna stran vrtca

V letoSnjem Solskem letu nadaljujemo s spletno stranjo. Tu lahko pridobijo razli¢ne
informacije o delu in organiziranosti vrtca. Trudili se bomo, da bo spletna stran raznolika,
aktualna in zanimiva. Za urejanje spletne strani je zadolzena pedagoginja Mateja Komel in
Mateja Grudina s strokovnimi delavkami enot.

e Sola za starSe

Vkljucevala bo predavanja, delavnice in pogovore z razlicnimi strokovnjaki o aktualnih
temah, povezanih z vzgojo in razvojem predSolskih otrok. Da bi priblizali ponujene teme
zeljam in potrebam starSev, v skupino vabimo tudi vrtéevsko pedagoginjo, ki pripravi
predavanje za doloCeno skupino starSev. V letoSnjem letu bodo glede na interes starSev,
ponujene najbolj aktualne teme s podroc¢ja vzgoje otrok. Teme in predavatelji pa bodo znani
tekom leta in objavljeni tudi na spletu vrtca.

e Uvajanje otrok v vrtec

Locitev od starSev, Ceprav kratka, in bivanje v novem okolju sta za otroka veliki spremembi.
Zato priporocamo, da se star$i nekaj dni pred vstopom v vrtec pogovorijo z vzgojiteljico o
otroku (njegovih navadah) in se dogovorijo o poteku uvajanja (kdaj in kdo bo otroka uvajal,

kako in kdaj se bodo od otroka poslovili, kak$na je njihova vloga, ko so z otrokom v skupini,
itd...).

e Sodelovanje s starimi starsi

29



V danasnjem ¢asu so Se kako pomembne mocne vezi s starejSo generacijo, ki je bogat
vir izkuSenj, tradicije in znanja. Tu gre za Kkrepitev vezi in spoStovanja med
generacijami in vse to moramo pri otroku razvijati v zgodnjem otro$tvu. Tako bodo tudi
v letosnjem letu enota Zarek, Mavrica in enota Son&ek in Zvezdica, sodelovali s centrom za
dnevne aktivnosti starej$ih v Sempetru in v Vrtojbi ter Renée - Vogrsko. Povsod pa bodo
organizirana srec¢anja in delavnice s starimi starsi.

Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtce.

9. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Program povezovanja vrtca z okoljem poteka v razli€nih oblikah in je v korelaciji s
programskimi vsebinami vzgojno varstvenega dela.

Z okoljem se povezujemo na nivoju vrtca oziroma posameznih enot ter na nivoju oddelka,
kjer je povezovanje z okoljem $e najbolj pestro in vsebinsko bogato. Za otrokov razvoj imajo
namre¢ velik pomen prav socialne izkuSnje in celoten socialni okvir, v katerem se otrok
razvija in uci. Poudarek dajemo torej zivljenjskosti in odprtosti vrtca.

9.1. SODELOVANJE Z OBCINO

e Sodelujemo z obé¢inama Sempeter — Vrtojba, kot ustanoviteljico, predvsem z Oddelkom
za druzbene dejavnosti in ob¢ino Rence — Vogrsko, kamor sodi Enota Zvezdica.
e Sodelujemo tudi z drugimi ob¢inami, kjer prebivajo otroci, ki so vklju€eni v naSe vrtce
(reSevanje vprasanj, ki so vitalnega pomena za Zivljenje in delo vrtca).
Nosilci nalog: pomoc¢nica ravnateljice za vrtce, pedagoginja, knjigovodja-
administrator,strokovne delavke vrtca.

9.2. SODELOVANIJE S KS

Vklju€evanje vrtcev v skupne cilje,
priprava razstav v kraju,
tradicionalna aktivna udelezba na »Boreljadi 2023«
sodelovanje z Drutvom kmeckih Zena Vrtojba , KSTM in centrom starejih Sempeter in
KS Vogrsko — Rence.
Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice — pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica  ravnateljice za vrtce.

9.3. SODELOVANJE S PODJETJI

e Povezovanje s podjetji v svojem okolju,
e otroci si ogledajo razlicna delovna okolja, spoznavajo poklice, delovne procese...,
e zbiranje razli¢nega odpadnega materiala.
Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtce.
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9.4. SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIMI INSTITUCIJAMI

Zobozdravstvena preventiva,
obisk otrok v ambulanti,
obisk na pediatricnem oddelku vrtca,
zdravstveni pregledi pred vstopom v vrtec,
redni zdravniski pregledi za delavce vrtca,( bolj dosledni)
sodelovanje z Ambulanto za motnje v razvoju pri reSevanju problemov posameznih otrok,
sodelovanje z oddelkom bolnisnice v Stari Gori.
Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtce, pedagoginji.

9.5. SODELOVANJE Z ZPM IN DRUGIMI DRUSTVI

e Sodelovanje v razli¢nih projektih,
e obdaritev otrok ob prihodu dedka Mraza.

Nosilec nalog: pomocnica ravnateljjice za vrtce, organizacijske vodje in strokovno
osebje .

9.6. SODELOVANJE Z ZAVODOM ZA SOLSTVO
e Obiskovali bomo $tudijske skupine 3X letno
e Udelezba na posvetih, srecanjih, aktivih.
Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, org. vodje,pomoc.
ravnateljica za vrtce.

9.7. SODELOVANJE Z OSNOVNO SOLO IVANA ROBA SEMPETER PRI GORICI

Obisk otrok v OS in obratno,

obiski Solske knjiznice,

skupni projekti in vzgojne dejavnosti,

sodelovanje med vodstvom vrtca in Sole- strokovno, organizacijsko, poslovno.

Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtce

9.8. SODELOVANJE S KADROVSKIMI SOLAMI

Srednja vzgojiteljska Sola v Ajdovscini,
Pedagoska fakulteta v Kopru in Ljubljani
Lung Nova Gorica

Filozofska fakulteta,

opravljanje nastopov,

praksa Studentk v ¢asu Studija,

ankete,

seminarske in diplomske naloge.
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Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtec.

9.9. SODELOVANJE S KNJIZNICO FRANCETA BEVKA NOVA GORICA

Obiski potujoce knjiznice,

organiziranje tematskih razstav,

sodelovanje med strokovnim osebjem knjiznice in vrtca.

Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljice - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtec.

9.10. SODELOVANJE Z MESTNO GALERIJO V NOVI GORICI

e Obiski galerije in ogled likovnih del v sodelovanju s starsi,
e udelezba na razli¢nih tematskih delavnicah.

Nosilci nalog: vzgojiteljice, vzgojiteljica - pomocnice vzgojiteljic, organizacijske vodje,
pomocnica ravnateljice za vrtec.

10. PROGRAMI VODSTVENIH DELAVCEV
- pomocnica ravnatelja za vrtce

Naloge pomocnice ravnatelja kot pedagoskega vodja so opredeljene v Zakonu o vrtcih.
10.1. ORGANIZACIJA PEDAGOSKEGA VODENJA:

vsakodnevni osebni stiki - pogovori,

sprejem praktikantk,

vodenje delovne obveznosti strokovnega osebja,

razliéne nabave,

sodelovanje z organi ustanove in ob¢ino,

sodelovanje z zunanjimi sodelavci,

sodelovanje s tehni¢nim osebjem,

koordiniranje projektov in izobrazevanj,

priprava porocil, dopisov, obrazcev, LDN, kronike vrtca ,publikacije - Mateja Grudina in
Mateja Komel

sodelovanje s starsi,( pedagoginji)

spremljanje pedagoske dokumentacije strokovnega osebja,
organizacijsko vodenje,

sodelovanje pri novostih,

organizacija in izvedba letnega in medletnega vpisa otrok,
vodenje dokumentacije o pregledu igris¢ po pravilniku,
vodenje dokumentacije o HACCAP pravilih,

organizacija dezurstev in nadomesc¢anj strokovnih delavcev,
vodenje vzgojiteljskega zbora in kolegija vrtca,
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e izvajanje razlicnih nalog po pooblastilih ravnateljice.

10.2. NACINI SPREMLJANJA:

e hospitacija,

¢ individualni pogovori z vzgojiteljico po hospitaciji,
e krajsi obiski po enotah.

Nacrt spremljanja dela v oddelkih

V tekocCem Solskem letu bomo nadaljevali z vsebinami spremljanja iz lanskega Solskega leta

Namen : spremljanje izvajanja Kurikuluma v vrtcih v razlicnih ¢asovnih obdobjih v

obratovalnem cCasu.

Nacrt hospitacij:

ENOTA NAMEN/VSEBINA SPREMLJANJA PREDVIDENI

TERMINI

Mavrica Dejavnosti, ki potekajo v dopoldanskem casu September- Junij
(spremljanje podrocje dejavnosti druzbe), prisostvovanj ped.
profesionalna usposobljenost, dela in hospitacije
zapis priprave na delo in pedagoSka tedensko

Zarek dokumentacija, September- Junij
zapisi in pogovori s strokovnimi delavei po prisostvovanj ped.
hospitaciji. dela in hospitacije
hospitacije za strokovni izpit in delovno prakso tedensko

Sondek Obvescanje o tekocih informacijah,moralna, prisostvovanj ped.

Zvezdica in
pediatri¢ni
oddelek

4 3 4y {3

pedagoska in strokovna podpora

koordiniranje ped. dela

skrb za medsebojne odnose

skrb za spoStovanje delovnih obveznosti
spremljanje vodenja rod. sestankov

razgovori s strokovnimi delavci ob pojavu
teZav po enotah in tandemih.

dela in hospitacije
2x mesecno

prisostvovanj ped.
dela in hospitacije v
Sol. letu
Ix mesecno
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11. DELITEV NALOG S PODROCJA VODENJA

e Pedagoginji Mateja Grudina in Mateja Komel sodelujeta pri oblikovanju in evalvaciji
LDN-ja, spremljanju individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,
publikaciji, Sola za starSe, evalvacijskih vprasalnikih...

e Organizacijski vodja:

- Enota Mavrica: Matejka Kandus dipl.vzg.

- Enota Zarek: Irena Pajek Gomiscek dipl. vzg.

- Enota Sonc¢ek:  Urska Gregor¢ic dipl.vzg.

- Zapomoc¢ v Mavrici Veronika Kogoj dipl. vzg. in v enoti Zvezdica Mojca Cej dipl.vzg.

12. KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI

Kadrovska zasedba je podana pod tocko 4.8.

Vse igralnice v vseh $tirih enotah so ustrezno opremljene. Prav tako so vse enote v okviru
finan¢nih zmoznosti redno vzdrzevane (pleskanje, razna popravila, barvanje lesenih
povrsin...).

Po ostalih enotah se bodo potrebe po delih lahko pokazale tekom leta.

Tekoce bo tekla nabava didakti¢nih pripomockov in sicer enkrat letno ter nabava potrosnega
materiala potrebnega za vzgojno delo.

V dani situaciji v sodelovanju z maticno Solo bomo skrbeli za racionalno porabo
materialnih sredstev in pripomockov, hkrati pa bomo tudi z spremembami v
organizaciji dela po enotah prispevali k racionalnejSi porabi sredstev iz obcinskega
proracuna. (npr. zdruZevanje enot med prazniki, v poletnih mesecih in ob vedjem
izpadu Stevila otrok po enotah).

Zapisala: Matejka Kandus, dipl.vzg.
pomocnica ravnateljice za vrtce
September 2023
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